Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
Zatacznik nr 1 Specyfikacja przedmiotu zamoéwienia do zapytania ofertowego nr

03/05/2026/0007/5.4/KP

Przygotowanie oraz przeprowadzenie szkolenia z tematu ,, Trening Umiejetnosci
Spotecznych” dla studentdw Uniwersytetu WSB Merito Opole.

Lp.| Szkolenie

- Realizacja szkolenia w terminie do 20 czerwca 2026 r.

- Zamawiajacy ustali z Wykonawca doktadne terminy oraz
godziny szkolenia na etapie realizacji umowy.

- Szkolenie w formie hybrydowej:

1. | Termin szkolenia a) on-line/platforma — w wymiarze 10 godzin

dydaktycznych (1 dzien)

b) stacjonarnie — w wymiarze 20 godzin dydaktycznych (2

dni po 10h dydaktycznych)

- On-line - MsTeams
- Kontakt: budynek Uniwersytetu WSB Merito Opole, ul.

2. | Miejsce szkolenia
) Kosnego 72, Opole

- Szkolenie bedzie trwac tacznie 30 godzin dydaktycznych

Wymiar
v . (1 godzina dydaktyczna odpowiada 45 minutom)
3. | godzinowy . . . .
. - Szkolenie realizowane w ciggu 3 dni
szkolenia . - . .
- Godziny realizacji — do ustalenia — pomiedzy 8:00 a 16:00
- W szkoleniu bedg bra¢ udziat wszyscy chetni studenci z
A Uczestnicy kierunkéw Psychologia i Pedagogika
" | szkolenia - Liczba uczestnikow: maksymalnie 30 oséb

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do
samodzielnego, Swiadomego i skutecznego prowadzenia Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (TUS) z dzie¢mi, mtodziezg i osobami
dorostymi, w tym osobami w spektrum autyzmu, poprzez nabycie
wiedzy teoretycznej, umiejetnosci diagnostycznych oraz
praktycznych kompetencji terapeutycznych.

Cele i Zakres
5. merytoryczny

szkolenia Program szkolenia:

e Podstawy metody TUS - historia, cele oraz specyfika
relacyjnej metodologii TUS;

¢ Diagnoza deficytow spotecznych - jak skutecznie
rozpoznawac potrzeby uczestnikow terapii;
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e Dobdr grup TUS - zasady tworzenia dobrze dopasowanych i
skutecznych grup terapeutycznych;
¢ Planowanie terapii i tworzenie scenariuszy - jak
dostosowywac zajecia do indywidualnych potrzeb
uczestnikow;
e Prowadzenie zaje¢ w sposdb angazujacy i skuteczny -
metody wspierajgce aktywny udziat grupy;
¢ Radzenie sobie z trudnymi zachowaniami - strategie pracy z
osobami przejawiajgcymi impulsywnosé, agresje lub brak
motywacji
e Zjakimi wyzwaniami spoteczno-emocjonalnymi mierzg sie
osoby z autyzmem i zespotem Aspergera?
o Jak dostosowac terapie TUS do specyficznych potrzeb grupy
(osoby z autyzmem i zespotem Aspergera)?
e Jak skutecznie motywowac osoby w spektrum do
aktywnego udziatu w zajeciach?
e Jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami i zachowaniami oséb z
autyzmem i zespotem Aspergera?
Szkolenie realizowane bedzie w formie interaktywne] z
wykorzystaniem metod  angazujacych uczestnikow i
wspierajagcych proces uczenia sie oséb dorostych. W trakcie
szkolenia zostang zastosowane nastepujgce metody pracy:
Wymagania — wyktady, éwiczenia, projekty, konsultacje,
dotyczace formy — przyktady praktyczne oraz case study,
6. | szkoleniai — moderowana dyskusja,
wykorzystywanychl -  podsumowania kluczowych treéci po poszczegdlnych
metod blokach tematycznych.
Forma szkolenia zaktada aktywny udziat uczestnikdw, mozliwosc
zadawania pytan oraz wymiane doswiadczen, przy jednoczesnym
zachowaniu dostosowania tresci do poziomu i potrzeb grupy.
Zakres materiatéw obejmuje:
5 Dokumenty
" | merytoryczne e prezentacje szkoleniowg zawierajaca kluczowe tresci

omawiane podczas szkolenia,
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Dokumentacja poszkoleniowa:

materiat podsumowujgcy najwazniejsze wnioski i
rekomendacje,

Wykonawca zobowigzany jest sporzadzi¢ cyfrowa liste
obecnosci (szkolenia zdalne), listy obecnosci wraz z
podpisami uczestnikdw (szkolenia stacjonarne) z kazdego
dnia szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest przygotowad i przeprowadzic
bilans kompetencji dla uczestnikdw szkolenia przed i po
szkoleniu, czyli Wykonawca ma obowigzek przeprowadzic,
poréwnac wyniki i przedstawi¢ podsumowanie - pomiar
przyrostu kompetencji. (min. 10 pytan).

Wzory dokumentéw, wraz z niezbednymi logotypami,
zostang dostarczone przez Zamawiajgcego.

Papierowe wersje dokumentéw muszg by¢ wydrukowane w
kolorze.

Wykonawca jest zobowigzany wydaé uczestnikom szkolenia
imienne certyfikaty potwierdzajace nabycie kwalifikacji.

Na certyfikatach muszg znalez¢ sie logotypy, ktére zostang
dostarczone przez Zamawiajgcego.

Cyfrowe kopie certyfikatow Wykonawca musi przekazaé
Zamawiajgcemu po zakonczeniu szkolenia.

Wymagania dot.
materiatéw

Szkolenia zdalne:

Wykonawca zapewni cyfrowe materiaty dydaktyczne (wraz
z logotypami) na przeprowadzane szkolenie. Zamawiajgcy
okresli w umowie z Wykonawcg wymogi dotyczace
logotypdw.

Materiaty dostosowanie do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Materiaty szkoleniowe zostang
przygotowane w wersji elektronicznej zgodnie ze
standardem cyfrowym (V. Standard cyfrowy, Zatgcznik nr 2.
do Wytyczne dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 (1) - Standardy
dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027, dokument
dostepny na str.
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-

funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/)
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/)
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zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-
lata-2021-2027-1/)

Dodatkowe
informacje i
obowiazki

Z uwagi na wspotfinansowanie realizacji szkolen ze sSrodkow
Unii Europejskiej, umowa zawarta z Wykonawcg bedzie
zawierac postanowienie o przeniesieniu autorskich praw
majatkowych na Zamawiajgcego do wszelkich utworéw
powstatych w ramach realizacji zamdwienia, w tym
materiatdw szkoleniowych. Przeniesienie praw obejmie
wszystkie pola eksploatacji okreslone w ,,Ustawie o prawie
autorskim i prawach pokrewnych” (Dz.U. 1994 nr 24 poz. 83
z pdézn. zmian.)

Wykonawca zobowigzany jest do stosowania zasad
zrobwnowazonego rozwoju, w tym ograniczenia uzycia
materiatdw drukowanych na rzecz elektronicznych oraz
realizacji szkoler w sposéb minimalizujacy wptyw na
srodowisko.

Wykonawca powinien zapewni¢ atmosfere sprzyjajaca
rownemu traktowaniu wszystkich uczestnikéw, promujac
otwartos$¢ i réznorodnosé w ramach przekazywanych tresci
oraz metod nauczania.

Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania zasad
rownosci ptci i niedyskryminacji. Szkolenia powinny by¢
prowadzone w sposdb wolny od stereotypdw oraz
uwzglednia¢ réwnosc¢ kobiet i mezczyzn.

10.

Wymagania
wzgledem
prowadzacego

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie

Ukonczone certyfikowane szkolenie z zakresu TUS (poziom |
oraz poziom ll) lub réwnowazne

Min. 2 lata udokumentowanego doswiadczenia w
prowadzeniu: grup TUS oraz pracy z
dzieémi/neuroatypowymi, mtodziezg lub osobami
dorostymi, w tym osobami w spektrum autyzmu, ADHD
Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu:
zaawansowanych technik TUS: pracy z trudng grupg,
indywidualizacji oddziatywan, analizy przypadkow i
superwizji pracy TUS

Znajomosc zagadnien z zakresu psychologii rozwojowe;j,
pracy grupowej, metod aktywizujgcych i warsztatowych



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/)
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/)
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Kompetencje miekkie: umiejetno$é facylitowania grupy,
wysoka kultura komunikacyjna, umiejetnos¢ udzielania
informacji zwrotnej, przestrzeganie zasad etyki zawodowej
Wysokie kompetencje dydaktyczne (swobodna prezentacja,
umiejetno$é angazujgcego prowadzenia zaje¢, wyjasniania
ztozonych zagadnien w przystepny sposéb, moderowania
dyskusji oraz pracy warsztatowej, w tym pracy ze
studentami).




